
18 FUTURE GREEN CITY  |  november 2016

Renaissance van  
de burgercoöperatie
Coöperaties zijn de laatste jaren in trek 
om burgerinitiatieven van de grond te 
krijgen. Een model dat rond 1900 in 
trek was, beleeft een wederopstanding. 
Waarom slaat het aan en hoe gaat 
men te werk? We vroegen het 
Michel Lintermans, initiatiefnemer van 
Coöperatie Stationspark Deurne. I

k reis veel met de trein en 
zie dat vooral de grotere 
stations allerlei voor-
zieningen voor reizigers 
krijgen’, zegt Lintermans. 
‘Kleinere stations, zoals 
dat in mijn woonplaats 
Deurne, blijven daarbij 
achter. Het zijn vaak grau-
we plekken met nauwelijks 
voorzieningen. Daar wilde 
ik wat aan veranderen.’ 

Coöperatie Stationspark Deurne zet de toon

Van grauw naar groen: een elektriciteitshuisje bij  
het station wordt beplakt met een natuurafbeelding.

Tekst Michiel G.J. Smit
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mensen op straat aangesproken en 
uitgelegd wat mijn plannen waren. 
Al gauw had ik vijftig bewoners en 
veertig ondernemers bij elkaar die 
zich betrokken voelden. Dat aantal 
groeit nog steeds.’ Een coöperatie 
oprichten is niet moeilijk volgens 
Lintermans. ‘Net als bij een “ge-
woon” bedrijf heb je een plan en 
een doelstelling nodig. Ik heb ook 

hulp gehad van het adviesbureau 
Coopnet, die zijn daarin gespecia-
liseerd.’

Kantelpunt
De oprichting van een gebieds-
coöperatie was een kantelpunt. 
De organisatie werd door NS en 
Prorail als een serieuze gespreks-
partner gezien. Daardoor konden 
initiatieven van de grond komen  
en kon ook resultaat getoond wor-
den. Zoals een watertappunt, een 
oplaadpunt op zonne-energie voor 
mobiele telefoons, een ‘koffiekeet’ 

voor mensen die met groenonder-
houd bezig zijn, een roestvrijstalen 
fietspomp bij het fietsservicepunt, 
een boekenkast voor ruilboeken. 
En veel aandacht voor bloemen en 
planten rond het station. Omdat 
NS en Prorail hier gaandeweg de 
meerwaarde van inzagen, hebben 
ze ook meebetaald aan diver-
se voorzieningen. ‘Ze zagen dat 
het geen luchtfietserij was wat ik 
voorstelde.’ Lintermans heeft ook 
contact gezocht met de Groene 
Campus van Helicon MBO Hel-
mond en diverse bedrijven, waarbij 
leerlingen groene ontwerpen maak-
ten voor het gebied. ‘De studenten 
kwamen met vaak futuristische 
ontwerpen die in de praktijk niet  
zo goed toepasbaar waren maar  
ze zorgden wel voor een verfrissen-
de kijk.’

Lintermans heeft door de succes-
volle ontwikkeling van het stati-
onsgebied van Deurne de smaak 
te pakken gekregen en is nu ook 
op andere plekken bezig om vanuit 
de wensen en ideeën van burgers 
plekken beter en mooier te maken. 
Wat begon als idealisme, begint 
ook steeds meer broodwinning te 
worden. Wat zijn de kernpunten van 
zijn manier van werken? ‘Je moet 
uitgaan van verbinden en samen-
werken en vanuit de inhoud aan iets 
werken. Bij ons zijn dat de drie P’s 
van people, planet en prosperity.’

Websites
www.stationsparkdeurne.nl
www.degroenecampus-eu.nl

Wilt u de presentatie van Michel 
Lintermans op 30 november bijwonen? 
Ga naar www.futuregreencity.nl en 
gebruik de code FGC140993 voor 
gratis registratie.

Bij het stationsgebied van Deurne 
is dat inmiddels goed gelukt. Het 
initiatief om de directe omgeving 
van het station te verduurzamen en 
daarmee aantrekkelijker te maken 
voor reizigers en bewoners won in 
2015 de Pluk van de Pettefletprijs, 
een landelijke prijs van natuur- en 
milieufedraties om natuur en milieu 
in Nederland te verbeteren. 

Maar het succes kwam niet van-
zelf. Lintermans: ‘In het begin 
werd ik niet serieus genomen 
door NS en Prorail. Ik denk dat 
ze niet zo gewend waren om hun 
programma af te stemmen met 
burgerinitiatieven. Met de ge-
meente was het contact wel van 
meet af aan goed, die zijn er beter 
op ingericht. ‘ Lintermans richtte 
een gebiedscoöperatie op om de 
samenwerking met de gemeente te 
stroomlijnen en om serieuzer geno-
men te worden door NS en Prorail. 
‘Ik heb gewoon aangebeld en heb 

Een coöperatie oprichten  
is niet moeilijk

Michel Lintermans: ‘In het begin werd ik niet serieus genomen door NS en Prorail.’


